MOSTRA D OLTREMARE

¥

Informativa dipendenti

(ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e ai sensi della normativa italiana vigente)

Gentile Dipendente,

in ottemperanza agli obblighi previsti dal Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679 (GDPR) e dal
D.Igs. n. 196 del 30 Giugno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali cosi come
modificato dal D.Igs. 101/2018) con la presente intendiamo informarLa che Mostra d’ Oltremare, in
qualita di Titolare del trattamento dati, sottoporra a trattamento i dati personali che La riguardano
e che ci sono stati o ci potranno venire - da Lei o da altri soggetti — conferiti/comunicati nel corso del
rapporto con la nostra struttura.

Il trattamento dei dati, da Lei liberamente conferiti o in altro modo raccolti, sara effettuato nel
rispetto delle norme privacy in vigore; improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e
svolto nell’osservanza dei principi di pertinenza, completezza e non eccedenza.

Pertanto, secondo quanto previsto dall'articolo 13) del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679
(GDPR) e del D.Igs. 196/03, La informiamo che:

1. Titolare trattamento dati.

Il titolare del trattamento dati &: Mostra d’Oltremare s.p.a. con sede legale in via J.F. Kennedy n. 54-
80125 Napoli - ITALIA - C.F. e P.I. 00284210630 (di seguito anche solo “Societa”).

2. Responsabile della protezione dei dati.

Il responsabile della protezione dei dati e: 'avv. Federico Bergaminelli contattabile all’indirizzo

mail: dpo@mostradoltremare.it

3. Finalita e base giuridica del trattamento.

I dati da Lei forniti verranno trattati per le seguenti finalita: per attivita di ricerca e selezione del
personale e per l'eventuale assunzione, laddove questa non sia gia avvenuta. Per I'elaborazione, la
gestione e il pagamento della retribuzione e degli oneri contributivi, previdenziali e assistenziali



relativi al rapporto di lavoro instaurato. Per la redazione, I’aggiornamento e la conservazione di tutti
i libri e documenti obbligatori per legge in materia di lavoro. Per eventuali test e valutazioni psico-
fisico-attitudinali volti a verificare l'idoneita al ruolo ricoperto e alle mansioni assegnate. Per
'adempimento di tutti gli obblighi contrattuali (anche collettivi) e di legge in materia di lavoro, di
rapporti sindacali e di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro. Per esigenze di tipo operativo,
organizzativo, gestionale, fiscale, finanziario, assicurativo e contabile relative al rapporto
contrattuale e/o precontrattuale instaurato. Per adempiere a qualunque tipo di obbligo previsto da
leggi, regolamenti o normativa comunitaria. Per fini di Controllo Accessi, Sicurezza Aziendale e

Videosorveglianza.
Per quanto riguarda la base giuridica su cui si fonda il trattamento dei Suoi dati personali:

- Obblighi di legge cui e sottoposto il Titolare: per quanto riguarda le finalita connesse ad
obblighi previsti da leggi, regolamenti o normative comunitarie;

- Consenso: per tutti i dati personali raccolti per finalita non direttamente e/o indirettamente
connesse ad obblighi contrattuali, precontrattuali, di legge, di salvaguardia di interessi vitali
e di svolgimento di compiti pubblici;

Un eventuale rifiuto, seppur legittimo, a fornire in tutto o in parte i dati di cui sopra, potrebbe
compromettere il regolare svolgimento del rapporto con la nostra struttura ed in particolare, per i
dati personali su definiti come obbligatori e indispensabili, potrebbe comportare 1'impossibilita da
parte nostra di effettuare il normale svolgimento delle operazioni aziendali e la regolare erogazione

dei prodotti/servizi richiesti.
4. Categorie di dati trattati.

I dati personali oggetto di trattamento saranno principalmente i dati identificativi (nome, cognome,
indirizzo, mail etc.). Qualora il trattamento riguardi anche dati personali rientranti nel novero dei
dati “ex sensibili" (vale a dire dati idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni
religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni
od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei
a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale) o “giudiziari” (vale a dire dati idonei a rivelare
provvedimenti in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti o la qualita di imputato o di indagato) sara
effettuato nei limiti indicati dalle Autorizzazioni Generali del Garante Privacy, secondo le modalita
previste dal GDPR e dal Codice Privacy (cosi come modificato dl D.lgs. 101/2018) e per le finalita
strettamente necessarie al regolare svolgimento dell’attivita aziendale, delle operazioni relative
all'erogazione di prodotti/servizi e all'adempimento di obblighi contrattuali e/o di

legge/regolamento.

5. Comunicazione dati personali.

I dati potranno essere comunicati a soggetti terzi quando la comunicazione sia obbligatoria in
forza di legge, ivi incluso 'ambito di prevenzione/repressione di qualsiasi attivita illecita.

I dati in questione non saranno comunicati ad altri soggetti oltre a quelli previsti nella presente
informativa e i dati idonei a rivelare lo stato di salute dell'interessato non saranno comunque in



alcun caso diffusi.

6. Tempi di conservazione dei dati.

Con riferimento ai dati personali oggetto del trattamento gli stessi saranno conservati nel rispetto
del principio di proporzionalita e comunque fino a che non siano state perseguite le singole finalita
del trattamento.

7. Diritti dell'interessato.

In relazione al trattamento dei dati, € facolta dell'interessato esercitare i diritti di cui agli articoli da
15 a 22 del Regolamento Europeo 2016/679, riprodotti in forma ridotta nell'allegato A alla presente

informativa.
L'esercizio dei diritti non e soggetto ad alcun vincolo di forma ed e gratuito.

Ai sensi degli articoli da 15 a 22 del Regolamento Europeo 2016/679, l'interessato ha diritto di
ottenere dal titolare la rettifica, l'integrazione o la cancellazione (c.d. diritto all'oblio) dei suoi dati
personali; il diritto di ottenere la limitazione del trattamento e il diritto alla portabilita dei dati, il
diritto di opposizione al trattamento dei dati personali, compresa la profilazione ed infine, il diritto
di proporre reclamo all'Autorita Garante.

8. Modalita di esercizio del diritto dell’interessato.

I diritti riconosciuti dal Regolamento EU 2016/679 all’interessato possono essere esercitati, in
maniera totalmente gratuita, scrivendo all’indirizzo mail del Data Protection Officer (avv. Federico
Bergaminelli): dpo@mostradoltremare.it, oppure inviando una raccomandata alla sede legale della

Societa.

Per quanto riguarda invece il diritto di proporre reclamo all’ Autorita Garante questo puo essere

esercitato compilando la relativa istanza sul sito www.garanteprivacy.it.

Il Titolare del trattamento

FIRMATO ALESSANDRO NARDI
PRESIDENTE DI MOSTRA D'OLTREMARE S.P.A.



